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Klimaatzaken voor de OR? Maak er werk van!
Onlangs stond de wereldwijde ambitie om beter met de aarde om te gaan weer volop in de spotlights. Glasgow was dit keer the place to talk. In het klimaatakkoord van Parijs staan veel afspraken om de opwarming van de aarde tegen te gaan. Denk aan de beperking van CO2-uitstoot en het verminderen van het gebruik van plastic.
In het Nederlandse klimaatakkoord is een contract gemaakt tussen vele bedrijven, organisaties en instellingen om deze doelen samen te bereiken. Maar alleen hoog over komen we er niet, er ligt een uitdaging voor ons allemaal. ‘Think global, act local’ geldt ook op organisatieniveau. Maatschappelijk ondernemen en duurzaamheid zijn in organisaties aan de orde van de dag. Aandacht voor klimaatzaken ligt in het verlengde daarvan. Een mooi thema voor de OR.
Grip op klimaatzaken
De bijdrage van de organisatie aan het klimaat is sinds het Nederlandse Klimaatakkoord niet meer vrijblijvend. De transitie van klimaat en energie gaat veel effect hebben op elk bedrijf in Nederland. En dat gaat veel verder dan afval scheiden.
‘Het klimaat’ is tegelijk een langdurig en breed thema, met heel veel deelonderwerpen. Een typisch geval van bomen en het bos niet meer zien. Om hier op een zinvolle wijze mee aan de slag te gaan in de organisatie is een gezamenlijk vertrekpunt voor OR en bestuurder een goed begin. Begin bijvoorbeeld eens bij: ‘wat doen we al en hoe verloopt dat?’. Stel bij waar nodig en volg dat goed. Kijk bij de buren: wat doen zij en wat kan daarvan geleerd worden? Verdiep je in klimaatonderwerpen in de sector en vertaal dit naar de eigen organisatie.
Als er op deze manier wat meer grip op de klimaatzaken ontstaat, kan er vervolgens gekeken worden naar wat de organisatie nog meer kan doen en moet doen. Dat vraagt dan om een helder plan met doelen, duidelijke rollen en verantwoordelijkheden.
En denk eens aan een klimaatcommissie in de organisatie, uiteraard bij voorkeur met een afvaardiging van de OR. Een opdracht voor die commissie kan zijn om inzichtelijk te maken hoe het bedrijf kan bijdragen aan de klimaatdoelen en daar een plan van aanpak voor te maken.
Niet alleen OR en bestuurder  
Werk maken van het klimaat is niet alleen een zaak tussen OR en bestuurder. Zorg dat medewerkers van meet af aan betrokken zijn. En vergeet de Raad van Toezicht niet, het gaat tenslotte ook om strategische keuzes. Samen bereik je immers meer. Dat geldt voor klimaatzaken extra.
Wat inspiratie nodig? 
Waarover het kan zoal gaan in de eigen organisatie?
Industriële bedrijven kunnen denken aan andere productievormen, ander gebruik van grondstoffen en hergebruik van afval. Of natuurlijk het gebruiken van andere energiebronnen. Bijvoorbeeld van kolen naar waterstof. Bedenk bij andere productieprocessen ook dat dit vraagt om andere vaardigheden en kennis van medewerkers. Dan is scholing een belangrijk aandachtspunt.
Onlangs werd duidelijk in beeld gebracht hoe vervuilend de zorg is, met name door de enorme afvalberg. Het is kennelijk goedkoper om te werken met wegwerpinstrumenten voor een OK dan ouderwets reinigen en hergebruiken. Voor het klimaat een zorgelijke zaak.
De sector kan zich vragen stellen over hergebruik van eigen afval: kan incontinentiemateriaal bijvoorbeeld een grondstof worden voor iets anders? Samenwerking met andere sectoren wordt hierbij belangrijk.
En wat met zonnepanelen?! Thuis plaatsen we ze bijna klakkeloos, maar op de enorme hoeveelheid vierkante meters daken op bedrijfsgebouwen en instellingen wordt de ruimte nog zeer weinig benut.
En natuurlijk een frisse blik op het vervoer. Rijden in elektrische bedrijfsauto’s en het stimuleren van het gebruik van OV en fietsen door medewerkers, klanten en bezoekers.
De WOR en het klimaat
De WOR geeft de OR een steuntje in de rug in artikel 28, waar de OR een stimulerende taak krijgt in de zorg voor het milieu. Een ander aanknopingspunt is artikel 24 waarbij het klimaat op de agenda van de organisatie gezet kan worden. Maar: in principe kan dat op elk moment van overleg tussen OR en bestuurder.
Voorgenomen besluiten ten behoeve van het klimaat raken mogelijk het advies- of instemmingsrecht. Denk aan een investering of de invoering van technologische voorzieningen. Maar het zou zelfs om een ‘manager klimaat’ kunnen gaan. En niet ondenkbaar zijn aanpassingen in de werktijden waardoor je terecht komt in artikel 27.
Bij advies- en instemmingsvragen op dit terrein is het aan de OR om deze allereerst te beoordelen vanuit het klimaatperspectief. En uiteraard werpt de OR ook een blik op het besluit met de vraag of het ook op andere aspecten een verstandig besluit voor de organisatie is. Realiseer je daarbij dat klimaatzaken niet alleen om een technische omslag of investeringen vragen, maar dat zij ook concrete veranderingen in de werkwijze voor medewerkers betekenen. Om de klimaatinterventies succesvol te laten zijn is goede aandacht voor dat aspect erg belangrijk.
Durf alert te zijn
We zijn niet allemaal Greta’s, maar het klimaat vraagt om mensen die alert durven zijn en dingen durven te benoemen. Er is immers altijd wel iets belangrijkers dan het klimaat… Althans, dat lijkt al snel zo. Klimaatzaken vragen om een lange adem en vragen om elkaar scherp houden. Een klein ogenschijnlijk onbeduidend voorbeeld: In een bedrijf worden bij-vriendelijke planten geplaatst onder het mom van ‘zorg voor het klimaat’. Iedereen natuurlijk enthousiast. Maar een kritische medewerker attendeert de werkgever erop dat de planten die in tuincentra te koop zijn onder de noemer bij-vriendelijk vaak bestrijdingsmiddelen bevatten die slecht zijn voor bijen…
Aan de slag als OR?
Het is niet zinvol om het klimaat te agenderen zonder je eerst wat nader te verdiepen in de materie. Dat vergroot immers de kans op een succesvol overleg. Denk daarbij aan:
· Het verkennen van de belangrijkste klimaatthema’s in en om de eigen organisatie.
Denk bijvoorbeeld aan een goed beeld van alle werk- en productieprocessen. Dat hoeft nog niet op de punt en de komma, maar kijk eens met een andere bril om je heen en vraag je collega’s dat ook te doen.
· Inlezen is ook verstandig. Waak daarbij wel voor de enorme berg informatie die te vinden is over het klimaat. Zoek gericht, bijvoorbeeld op je sector of op algemene aandachtspunten voor organisaties.
· Verdiep je in het Nederlandse Klimaatakkoord. Daar zitten mogelijk ook aanknopingspunten voor de eigen organisatie in.
· Bespreek als OR je ambities met elkaar en ga hiermee het overleg met de bestuurder in. Stel daarbij een werkbaar doel. Je mag ook tevreden zijn met een kleine eerste stap.
· Kijk eens naar de Green Deals.
Green Deals zijn afspraken tussen de Rijksoverheid en andere partijen zoals bedrijven, maatschappelijke organisaties en andere overheden. De Green Deals helpen om duurzame plannen uit te voeren.
· En vergeet niet; je hoeft als OR niet alles te weten. Stel je vragen en zoek ondersteuning.

image1.png
WvO

VAN WAARDE




